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F-ADM-008.1–CÓDIGO DE ÉTICA AGRO FLORESTAL 

 

Preâmbulo 
 

Com mais de 25 anos de experiência na fabricação de embalagens de madeira e um 

firme compromisso com a qualidade de nossos produtos e de nossos processos, 

nossa empresa preza pela repercussão de nossas ações na qualidade de vida físico 

e mental de nossos colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade em que 

atuamos e outros públicos que inter-relacionam conosco. 

Ao longo deste ano, atinados às demandas sociais e do mercado, redefinimos nosso 

modelo de negócio, estabelecendo diretrizes que orientam nosso modo de proceder. 

Acreditamos que nossa MISSÃO é prover soluções versáteis para acondicionamento 
e movimentação de produtos. 

Estabelecemos a firme VISÃO de chegar em 2030, como empresa referência na 
fabricação de embalagens de madeira. 

Temos como FOCO o envolvimento com pessoas que prezam relacionamentos 

baseados em nossos valores. 

A Agro Florestal entende que RESPEITO, VERDADE, UNIÃO, PROFISSIONALISMO e 

PERSEVERANÇA são VALORES inegociáveis no cotidiano de nossas relações. 

Para nós, agir com ética é agir de acordo com estes princípios em cada aspecto de 

nossas atividades. 
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AGRO FLORESTAL <<==>> CLIENTES 

RESPEITO 

Ações de colaboradores ou parceiros devem ser isentas de interesses 
pessoais, garantindo a imparcialidade nas negociações. 

Não pedimos nem recebemos presentes, comissões ou vantagens que 
possam influenciar a transparência e imparcialidade dos negócios. 

VERDADE 

Utilizamos total honestidade e transparência em situações em que 
interesses pessoais possam conflitar com os interesses dos clientes. 

Não prometemos, oferecemos ou recebemos vantagem indevida a terceiros, 
como clientes, para obtenção de benefícios próprios ou em nome da Agro 
Florestal. 

UNIÃO 
Garantimos que o relacionamento com o cliente siga os princípios éticos e 
interesses da Companhia ao representá-la. 

PROFISSIONALISMO 

Utilizamos o conhecimento e a propriedade intelectual da Companhia 
somente para os negócios da empresa. 

Mantemos a qualidade e integridade de nossos produtos, garantindo que o 
compromisso com a integridade seja peça-chave para a excelência 
conquistada. 

PERSEVERANÇA 
Mantemos a postura ética e íntegra em todas as interações, contribuindo 
para o crescimento da Empresa e de nossos clientes. 
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AGRO FLORESTAL <<==>> PARTIDOS POLÍTICOS 

RESPEITO 

Mantemos posição de neutralidade e isenção em relação a quaisquer 
atividades político-partidárias. 

A mesma postura é exigida dos colaboradores nas dependências da 
Companhia ou em eventos em que estejam representando a empresa. 

VERDADE 

É vedado a colaboradores e parceiros de negócios realizar, em nome da 
Companhia, qualquer tipo de contribuição a candidatos, agentes políticos ou 
partidos políticos. 

As interações com a Administração Pública devem ser transparentes e 
baseadas na honestidade e integridade. 

UNIÃO 
Nosso foco está no crescimento do negócio, no respeito aos parceiros de 
negócios e das comunidades, por isso nos mantemos apartados de disputas 
partidárias. 

PROFISSIONALISMO 

Exigimos que as atividades pessoais fora da empresa não conflitem com os 
interesses da Companhia ou com sua atuação profissional. 

Proibimos usar cargos, funções ou posições na Empresa para a obtenção de 
vantagens pessoais, incluindo vantagens político-partidárias. 

PERSEVERANÇA 
Mantemos o compromisso com as leis de combate à corrupção e de se 
afastar de qualquer conduta imprópria. 
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AGRO FLORESTAL <<==>> COLABORADORES 

RESPEITO 

Tratamos as pessoas com dignidade, educação e respeito. 

Respeitamos e valorizamos as diferenças; não admitimos atos de 
discriminação. 

Não praticamos ou somos coniventes com assédio moral, sexual, ou 
condutas abusivas. 

Não desqualificamos, insultamos com palavras, piadas, apelidos ofensivos e 
nem espalhamos boatos sobre colegas. 

Cobramos que nossa Administração e liderança de produção sejam exemplo 
de comportamento ético. 

VERDADE 

Agimos em total honestidade e transparência em situações de potencial 
Conflito de Interesses. 

Vedamos a prática de fraudes, tais como: a falsificação de documentos, 
alteração de dados contábeis ou apresentação de atestado médico falso. 

Nossas comunicações internas e externas devem conter somente 
informações que expressem a realidade dos fatos. 

Não usamos informações confidenciais ou privilegiadas para gerar benefício 
próprio. 

Reportamos situações que possam configurar indícios de lavagem de 
dinheiro. 

UNIÃO 

Agimos com espírito de equipe. 

Estamos aberto ao diálogo construtivo e à diversidade de opiniões. 

Acreditamos que o compromisso com a integridade deve ser de todos os 
colaboradores. 

Incentivamos a todos os colaboradores e parceiros de negócios a fazerem o 
mesmo. 

Zelamos por um ambiente de trabalho que acolha e respeite a diversidade. 

PROFISSIONALISMO 

Acreditamos que todos devem zelar pelo seu cumprimento. 

Utilizar os ativos da Companhia, materiais e imateriais, de forma 
responsável, apenas para execução de atividades relacionadas ao trabalho. 

Atuamos com cuidado e diligência para evitar que informações estratégicas 
e sigilosas fiquem dispostas em locais de livre acesso. 

Solicitamos o reporte de qualquer conduta que possa colocar em risco a sua 
segurança individual de nossos colaboradores. 

Asseguramos que as informações da Companhia tenham o nível de proteção 
adequado ao seu grau de confidencialidade. 
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Disponibilizamos o canal "Fala que eu te escuto" para que trabalhadores 
denunciem quando se sentirem abusados ou assediados internamente por 
qualquer pessoa. 

PERSEVERANÇA 

Agimos sempre de forma preventiva, a fim de evitar acidentes. 

Agimos com comprometimento e lealdade. 

Zelamos pela manutenção de um ambiente de trabalho limpo, organizado e 
seguro. 

Mantemos a postura ética e íntegra que beneficia a todos. 
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AGRO FLORESTAL <<==>> LIDERANÇA & ALTA ADMINISTRAÇÃO 

RESPEITO 

Líderes são responsáveis por dar o exemplo de comportamento ético e 
aplicar as diretrizes com imparcialidade. 

Garantimos que o ambiente de trabalho promova a saúde, segurança e 
respeite os direitos humanos e a diversidade. 

Asseguramos que os canais de comunicação e denúncia sejam sigilosos e de 
fácil acesso para todos. 

VERDADE 

Zelamos pela qualidade e integridade das informações contábeis e 
financeiras divulgadas. 

Evitamos o uso de informações privilegiadas. Informações sigilosas são 
assim mantidas. 

Garantimos a transparência na condução dos negócios e na relação com 
todos os públicos. 

UNIÃO 

Atuamos com a mais alta lealdade e em benefício exclusivo da Companhia. 

Promovemos a cultura de integridade, incentivando o diálogo construtivo e a 
adesão total ao Código. 

Garantimos que casos de omissões ou discrepâncias no Código sejam 
submetidos ao Conselho de Administração. 

PROFISSIONALISMO 

Asseguramos uma estrutura de governança sólida e alinhada às melhores 
práticas de mercado. 

Somos responsáveis pela revisão e aprovação periódica do Código de Ética 
e Conduta. 

Somos diligentes no gerenciamento e na aplicação de sanções a 
colaboradores ou parceiros que descumprirem o Código. 

PERSEVERANÇA 

Mantemos o compromisso contínuo com os princípios e valores que norteiam 
a cultura da organização. 

Atuamos para a melhoria da comunidade. 
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AGRO FLORESTAL <<==>> CONCORRENTES 

RESPEITO 

Respeitamos e reconhecemos as organizações representativas da sociedade 
civil, entidades sindicais, de classe e associações. 

Buscamos sempre um diálogo aberto e construtivo, zelando pelo bom 
relacionamento. 

Abstemo-nos de divulgar informações falsas ou agir de forma antiética para 
obter informações em reuniões com concorrentes. 

VERDADE 

Rejeitamos quaisquer práticas desleais ou anticompetitivas, cartel por 
exemplo, agindo de forma independente no mercado. 

Nos vedamos à participar de acordos ilícitos com concorrentes. 

Nos vedamos obter ou ter acesso a informações comercialmente sensíveis 
de concorrentes. 

UNIÃO 
Acreditamos que colaboradores e representantes têm o dever de atuar de 
forma íntegra, seguindo os princípios éticos da Companhia, as leis e 
regulações. 

PROFISSIONALISMO 

Exigimos que os parceiros de negócios atuem da mesma forma (íntegra e 
ética). 

Comprometemo-nos com uma conduta leal, ética, profissional e discreta nas 
concorrências. 

PERSEVERANÇA 
Mantemos um ambiente de negócios livre de manipulações, esquemas ou 
fraudes, por meio de uma atuação justa e comprometida. 
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AGRO FLORESTAL <<==>> FORNECEDORES 

RESPEITO 

Nossa seleção de fornecedores deve ser rigorosa e pautada na melhor 
escolha para a Companhia, sem qualquer tipo de favorecimento. 

Não pedimos e nem recebemos presentes, comissões, vantagens ou 
hospitalidades de valor comercial que possam influenciar a transparência e 
imparcialidade dos negócios com fornecedores. 

Exigimos a mesma postura de defesa dos direitos humanos, repudiando o 
trabalho infantil, forçado ou análogo. 

VERDADE 

O processo de avaliação de potenciais parceiros considera o cumprimento de 
critérios éticos. 

É proibido prometer, oferecer ou receber vantagem indevida a terceiros, 
como fornecedores, para obter benefícios próprios ou em nome da Tupy 
(Corrupção Privada). 

Exigimos que parceiros de negócio tenham boa reputação. 

UNIÃO 

O compartilhamento de valores e princípios éticos é de extrema importância 
para o desenvolvimento dos negócios. 

Fornecedores, prestadores de serviços e parceiros de negócios devem 
observar as disposições do Código. 

PROFISSIONALISMO 

Exigimos reconhecida capacidade técnica e comercial de nossos parceiros 
de negócio. 

Fornecedores são responsáveis por assegurar que seus empregados e 
terceiros subcontratados conheçam e estejam em conformidade com o 
Código. 

Qualquer infração por parte do fornecedor pode resultar na descontinuidade 
da relação comercial. 

PERSEVERANÇA 

Estabelecemos compromissos contratuais para o cumprimento do disposto 
no Código de Ética e Conduta. 

Buscamos o crescimento da Empresa e de nossos parceiros através de uma 
postura ética e íntegra. 
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AGRO FLORESTAL <<==>> GOVERNO 

RESPEITO 

Ações de colaboradores ou parceiros devem ser isentas de interesses 
pessoais , garantindo a imparcialidade nas negociações. 

Não pedimos nem recebemos presentes, comissões ou vantagens que 
possam influenciar a transparência e imparcialidade dos nossos negócios. 

VERDADE 
Utilizamos total honestidade e transparência em situações em que 
interesses pessoais possam conflitar com os interesses dos órgãos públicos. 

UNIÃO 
Garantimos que o relacionamento com órgãos públicos seguem os princípios 
éticos e interesses da Companhia ao representá-la. 

PROFISSIONALISMO 
Utilizamos o conhecimento e a propriedade intelectual Agro Florestal 
somente para os negócios da empresa. Evitamos uso indevido do nome ou 
bens da Tupy para atividades pessoais. 

PERSEVERANÇA 
Mantemos a postura ética e íntegra em todas as interações, contribuindo 
para o crescimento da Empresa e de seus parceiros (clientes). 
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AGRO FLORESTAL <<==>> SINDICATOS 

RESPEITO 

Respeitamos e reconhecemos as organizações representativas da 
sociedade civil e entidades sindicais. 

Buscamos sempre um diálogo aberto e construtivo , zelando pelo bom 
relacionamento. 

VERDADE 

Entendemos que colaboradores e representantes nossa empresa em 
sindicatos têm o dever de atuar de forma íntegra. 

Seguimos os princípios éticos da Companhia, as leis e regulações que 
orientam nossos negócios. 

UNIÃO 

Promovemos um ambiente de trabalho onde prevaleçam o espírito de 
equipe, comprometimento e lealdade. 

Exigimos que os parceiros de negócios atuem da mesma forma (íntegra e 
ética). 

PROFISSIONALISMO 

Exigimos que as relações sejam direcionadas pelo respeito. 

Não praticamos e não toleramos qualquer tipo de comportamento agressivo 
ou de violência, física ou psicológica. 

PERSEVERANÇA 

Mantemos a postura ética e íntegra que beneficia a todos. 

Buscamos soluções negociadas e sustentáveis que alinhem o sucesso dos 
negócios ao desenvolvimento das pessoas. 

  



 

Elaboração: Comitê da Qualidade | Aprovação: Vildomir Krause | dezembro de 25 

  

AGRO FLORESTAL <<==>> IMPRENSA 

RESPEITO 

Nos relacionamos com a imprensa de maneira respeitosa e levando em 
consideração a liberdade de imprensa. 

Zelamos pela reputação e imagem da Companhia. 

VERDADE 

Prezamos pela transparência e pela honestidade em nossas comunicações. 

As comunicações devem conter somente informações que expressem a 
realidade dos fatos. 

UNIÃO 
Nenhum colaborador está autorizado a transmitir informações sobre a 
Companhia sem a prévia autorização. 

PROFISSIONALISMO 

Apenas pessoas autorizadas podem divulgar informações ou falar em nome 
da Companhia. 

O relacionamento com a imprensa está sob responsabilidade da área de 
Comercial. 

PERSEVERANÇA 
A transparência e honestidade nas comunicações refletem-se na imagem e 
reputação construídas ao longo da história. 
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AGRO FLORESTAL <<==>> COMUNIDADE 

RESPEITO 

Prezamos pelo alinhamento entre o desenvolvimento econômico e a 
preservação ambiental. 

Atuamos de acordo com as legislações ambientais nas esferas federal, 
estadual e municipal. 

VERDADE 
Colaboramos para construir um futuro mais sustentável , fazendo uso tão 
somente de madeira de reflorestamento. 

UNIÃO 
Acreditamos que o sucesso dos negócios deve estar alinhado ao 
desenvolvimento das comunidades nas quais estamos inseridos. 

PROFISSIONALISMO Implementamos ações que minimizam impactos ao meio ambiente. 

PERSEVERANÇA 
Manteremos nossos esforços no sentido de contribuir com a comunidade 
nas quais estamos inseridos. 

 


